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Rhein-Lahn-Kreis - Arbeiten auf der Insel

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises beschéatftigt rund 650 Mitarbeiter in den verschiedensten Aufgabengebieten.
Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich vom Rhein als westliche Grenze zwischen Lahnstein im Norden und Kaub im
Siden bis nach Diez im Osten.

Das Kreishaus und damit Ihr mdglicher zukinftiger Arbeitsplatz liegt auf einer griinen Insel in der Lahn. Dies bietet bereits
den Rahmen fir eine angenehme Arbeitsatmosphare, die durch den kollegialen Umgang untereinander bestatigt wird.

Bei der Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle zu
besetzen im Bereich

Jugendhilfeplanung (Stabstelle) - S 15 TVAOD-SuE

0 Entgelt / Besoldung: B Wochenarbeitszeit: . Starttermin:

&% @

¥ S 15 TVOD-SuE zzgl. SUE- E 39 Stunden nachstmaoglich
Zulage (derzeit 180,-€ mtl.)

ca. 51.000 - 72.000 €/Jahr

Die strategische Jugendhilfeplanung ist ein zentraler fach- und kommunalpolitischer Gestaltungsprozess,
der die Grundlage dafir schafft, die Leistungen des Jugendamtes bedarfsorientiert, qualitativ hochwertig
und nachhaltig zu gestalten. In dieser Rolle unterstiitzen Sie aktiv die Planung und Weiterentwicklung
von Maflnahmen und Programmen im Bereich der Jugendhilfe. Sie tragen dazu bei, dass inklusive
Angebote entwickelt und die Bedirfnisse von jungen Menschen und Familien effektiv berlicksichtigt
werden. Dabei arbeiten Sie eng mit kommunalen Akteuren und fachlichen Partnern zusammen, um eine
nachhaltige und zukunftsorientierte Jugendhilfe sicherzustellen.

ANGEBOT

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice



¢ krisensicherer, unbefristeter Arbeitsplatz mit verlasslichen Rahmenbedingungen

¢ strukturierte Einarbeitung in einem freundlichen Team

¢ ausreichend kostenfreie Parkplatze und gute Anbindung an den OPNV (Bus & Bahn)
¢ hauseigene Kantine

e Jahressonderzahlungen & Leistungspramien

¢ \ermdgenswirksame Leistungen

e zusatzlich finanzierte Altersvorsorge

e Jobrad-Leasing

e Regenerationstage (2 Tage/Jahr)

¢ Gesundheitskurse fur Mitarbeiter*innen und vieles mehr...

AUFGABEN

¢ grundlegende Aufgaben der Jugendhilfeplanung gem. 8 80 SGB VIII
¢ Planung der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztégige Forderung von Grundschulkindern

¢ sozialwissenschaftliche Datenerhebung und -evaluation der Jugendhilfestatistiken sowie Erhebung,
Analyse und Bewertung relevanter Sozial-, Struktur-, und Entwicklungsdaten

¢ Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Tragern und Einrichtungen der Jugendbhilfe
¢ Mitwirkung bei Aufgaben der Personalentwicklung
e Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

VORAUSSETZUNGEN

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpadagogik/ Padagogik (Dipl., B.A., M.A.), Sozialen
Arbeit mit staatlicher Anerkennung

¢ Umfangreiche Kenntnisse der Praxis der Jugendhilfe, fundierte Kenntnisse im Rechtskreis SGB VIII

ERWARTUNGEN

¢ Kompetenz in der Erhebung, Verarbeitung und Visualisierung von Daten

¢ Fahigkeit zu strategischem und planerischem Denken

¢ hohe Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
e strukturiertes, selbststandiges und kooperatives Arbeiten

e Fihrerschein KI. B

VERFAHRENSHINWEISE

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach MalRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes und schwerbehinderte Menschen nach Mal3gabe des § 2 SGB I1X
bevorzugt bericksichtigt.

Die Stelle ist grundséatzlich in Vollzeit zu besetzen. Im Wege des Job-Sharings besteht auch die
Moglichkeit, die Stelle durch Teilzeitkrafte zu besetzen. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass der
Arbeitsplatz ganztagig durch eine Teilzeitkraft besetzt sein muss und alle Tatigkeiten in enger
Kooperation zu erledigen sind, was ein hohes Mal3 an Verantwortung und Einsatzbereitschaft erfordert.
Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird nach dem Prinzip der Bestenauslese gepruft, ob den
Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderungen des
Dienstpostens, gewtiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. Entsprechende
Vorstellungen zur Aufteilung der Arbeitszeit geben Sie bitte in der Bewerbung an.

Wenn Sie die Kreisverwaltung Rhein-Lahn durch Ihre Mitarbeit unterstitzen wollen, freuen wir uns auf
Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.01.2026.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Mies unter der Telefonnummer: 02603/972-238 gerne zur Verfligung.



UNSER ANGEBOT

+ flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 4 viele Teilzeitmodelle + Telearbeit

=+ Bezahlung nach TVG6D bzw. 4+ zwei Beforderungstermine fur 4 Jahressonderzahlungen &
LBesG Beamte pro Jahr Leistungspramien

+ Vermogenswirksame 4+ kostenfreie Parkplatze 4+ krisensicherer Arbeitsplatz
Leistungen + gute Anbindung an den OPNV 4 Gesundheitskurse fiir

+ zusatzlich finanzierte Alters- (Bus & Bahn) Mitarbeiter*innen
vorsorge

Kreisverwaltung
des Rhein-Lahn-Kreises
Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 / -166 / -164



https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/0f3dcf034431a4bf9869f1162c2f51f8464d13f7/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/0f3dcf034431a4bf9869f1162c2f51f8464d13f7/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

