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Arbeiten im Rhein-Lahn-Kreis
lhre Karriere im offentlichen Dienst

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises ist ein moderner Arbeitgeber mit rund 650 Mitarbeitenden in vielfaltigen
Aufgabenbereichen. Wir gestalten die Zukunft in einer der schénsten Regionen von Rheinland-Pfalz — von Lahnstein tber
Kaub bis Diez.

Ihr zukUnftiger Arbeitsplatz befindet sich im Kreishaus in Bad Ems und bietet eine naturnahe Lage und eine angenehme
Arbeitsatmosphare, die durch kurze Wege und eine kollegiale Kultur unterstiitzt wird. Werden Sie Teil einer engagierten
Verwaltung, die Sicherheit, Entwicklungsmdglichkeiten und sinnstiftende Aufgaben bietet.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist in der Abteilung 5 — Jugend und Familie — eine befristete Teilzeit
bzw. Vollzeitstelle zu besetzen als

Sachbearbeiter (m/wid) im Bereich padagogische
Koordination von ganztagigen
Betreuungsangeboten - S 11b

Entgelt / Besoldung: (a Wochenarbeitszeit: ’ Starttermin:
'\ 22 S 11b TvoD SuE 19,5 bzw. 39 Stunden @ nachstmaoglich

~ 52.400 bis ~ 72.000

€/Jahr fur Vollzeit

Der neu einsetzende Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung sichert Kindern im Grundschulalter
kiinftig eine ganztagige Betreuung wahrend der Schulzeit und auch in den Ferien. Ein grofRer Beitrag fir
mehr Chancengleichheit, gleichberechtigte Bildung und Teilhabe und zugleich die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Im Rahmen der padagogischen Koordination von ganztagigen Betreuungsangeboten
setzen Sie sich daflr ein, dass dies moglich wird. Wer kreativ Zukunft gestalten und im Netzwerk
wirken will, ist hier genau richtig!




Freuen Sie sich auf

Einen krisensicheren Arbeitsplatz: Unbefristeter Arbeitsvertrag mit verlasslichen
Rahmenbedingungen

Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice

Ein strukturiertes Onboarding: Detaillierter Einarbeitungsplan und direkte Teamintegration
Gehaltsentwicklungen: Gehaltssteigerungen durch Erfahrungsstufenaufstieg im Rahmen des TV6D
Tarifliche Jahressonderzahlungen und Leistungspramien

Vermdgenswirksame Leistungen & zusitzliche Altersvorsorge gem. TV6D

OPNV: Funf Gehminuten zur néchsten Haltestelle (Bus & Bahn)

Kostenfreie Parkplatze & E-Ladestationen

Hauseigene Kantine: Frihstick und Mittagessen mit wechselnden Menis

Exklusive Rabatte: In tiber 800 Online-Shops — Shopping, Freizeitparks, Konzerte uvm.
Jobrad-Leasing

Gesundheitskurse

lhre Aufgaben

Erfassen und Zusammentragen von bestehenden lokalen Betreuungs-/ Bildungsangeboten in der
Schulzeit und der Schulferienzeit

Kooperationsbeziehungen mit Anbietern, Veranstaltern und Tragern aufbauen, pflegen und
intensivieren

Mitwirkung in Bedarfserhebung/ -planung
Mitwirkung im Ubergreifenden/ kreisweiten GaF6G-Arbeitskreis

Wo erforderlich: Zusatzliche, rechtsanspruchserfilllende Angebote beplanen und zur Realisierung
beitragen (Kon-zeptionierung, Personalakquise, Qualifizierung des Betreuungspersonals, Begleitung
von Vorbereitung, Nachbereitung)

Selbststandige Entwicklung und Durchfiihrung eigener Ferienbetreuungsangebote unter
sozialpadagogischen Aspekten

Begleitende Durchfihrung von Anerkennungsverfahren gem. 8 75 SGB VIII

Ansprechperson fiir Eltern, Betreuungspersonal, Mitarbeitende der Verbandsgemeindeverwaltungen
und der Kreisverwaltung Rhein-Lahn

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Bachelor/ Master/ Diplom) der Fachrichtung Soziale
Arbeit/ Sozialpadagogik/ Padagogik/ Erziehungswissenschaften oder eines vergleichbaren
Studiengangs

Wir erwarten

Selbststandige Arbeitsweise

Bereitschaft zur intensiven Kommunikation und Kooperation in bestehenden und neuen Netzwerken
Kreativitdt und Empathie

Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft

Strategische Arbeitsweise

Moderations- und Verhandlungsgeschick

Verfahrenshinweise

Bei gleicher Eignung werden Frauen gemaR dem Landesgleichstellungsgesetz und schwerbehinderte
Menschen nach § 2 SGB IX bevorzugt.



Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschaftigung im Rahmen von Job-Sharing ist ebenfalls
moglich, sofern der Arbeitsplatz ganztagig besetzt und die Tatigkeiten in enger Zusammenarbeit erledigt
werden. Die Bestenauslese entscheidet, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Anforderungen entsprochen werden kann. Bitte teilen Sie lhre Arbeitszeitwiinsche in der Bewerbung mit.

Bewerben Sie sich bis zum 09.08.2026 und werden Sie Teil der Kreisverwaltung
Rhein-Lahn.
Bei Fragen steht lhnen Herr Blau unter 02603/972-592 gerne zur Verfiigung.

Kreisverwaltung
des Rhein-Lahn-Kreises
Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 / -166 | -164



https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/30590fbd5f9332696413c63f7561caf28b92c23f/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/30590fbd5f9332696413c63f7561caf28b92c23f/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

