Rhein-Lahn-Kreis - Eigenbetrieb
Abfallwirtschaft

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises beschéaftigt rund 600 Mitarbeiter in den verschiedensten Aufgabengebieten.
Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich vom Rhein als westliche Grenze zwischen Lahnstein im Norden und Kaub im
Siden bis nach Diez im Osten.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Landkreises gehort auch die Abfallwirtschaft.

Zum 1. April 2026 ist beim Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Rhein-Lahn-Kreises die Vollzeitstelle zu
besetzen als

kaufmannischer Werkleiter (m/w/d)

Vergiitung: ‘m'n Wochenarbeitszeit: . Starttermin:
'\ ) EG 14 TV6D VKA bzw. 39 bzw. 40 @ 01.04.2026

Al4 LBesG Wochenstunden

rd. 62.500,- bis 89.000,-

€/Jahr

Die Tatigkeit ist verantwortungsvoll, vielseitig und interessant. Arbeitsort ist der Sitz der Rhein-
Lahn-Kreis Abfallwirtschaft im Haus Léwenstein in Bad Ems.

ANGEBOT

¢ Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
Strukturierte Einarbeitung in einem freundlichen und motivierten Team
Ausreichend kostenfreie Parkplatze und gute Anbindung an den OPNV (Bus & Bahn)
Jobrad-Leasing




Gesundheitskarte fur Mitarbeiter*innen und vieles mehr...

AUFGABEN

Leitung des Eigenbetriebes Rhein-Lahn-Kreis Abfallwirtschaft einschlie3lich Fihrungsverantwortung
fur 60 Mitarbeitende gemeinsam mit dem technischen Werkleiter

Leitung des Geschéftsbereichs 1 - ,Allgemeine Verwaltung, Recht, Organisation/EDV, Anschluss an
die 6ffentliche Abfallentsorgung, Abfallgebihrenveranlagung, Finanzbuchhaltung, Rechnungswesen
und Sonderkasse" des Eigenbetriebs Abfallwirtschaft

Vertretung des Eigenbetriebes im Rechtsverkehr (8 5 Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
Rheinland-Pfalz - EigAnVO)

Laufende Betriebsfiihrung gemeinsam mit dem technischen Werkleiter
Erstellung des Jahresabschlusses (Herstellung der Pruffahigkeit flr die bestellten Wirtschaftsprifer)

Erstellung des Lageberichtes zum Jahresabschluss (8§ 26 EigAnVO) als eigenstandiger Bestandteil
der handelsrechtlichen Rechnungslegung

Zusammenarbeit mit den politischen Gremien, insbesondere Vorbereitung der Beschliisse des
Werkausschusses und des Kreistages einschlief3lich Fertigung von Beschlussvorlagen

Teilnahme an den Sitzungen des Werkausschusses mit beratender Stimme (8§ 3 EigAnVO)
Erstellung des Wirtschaftsplans (8 15 EigAnVO)
Erstellung des Zwischenberichtes (§ 21 EigAnVO)

VORAUSSETZUNGEN

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften, éffentliche Verwaltung oder gleichwertiger Abschluss

Umfassende Erfahrungen in der Personalfiihrung mit entsprechender Fiihrungsverantwortung
Sicherer Umgang mit EDV, insbesondere Office-Anwendungen

Fuhrerschein der Klasse B und im Bedarfsfall die Bereitschaft, den eigenen PKW gegen
Fahrtkostenerstattung zu dienstlichen Zwecken einzusetzen

Die Bereitschaft, bei Bedarf dienstliche Termine auch aufRerhalb der tblichen Birozeiten
wahrzunehmen

ERWARTUNGEN

Ein hohes Mal3 an Arbeits- und Verantwortungsbereitschaft mit Organisationsstarke, Eigeninitiative,
Flexibilitdt und Konfliktfahigkeit

Verhandlungsgeschick, sicheres und kompetentes Auftreten und Durchsetzungsfahigkeit
Fuhrungs- und Entscheidungskompetenz

Fundierte Kenntnisse bezlglich Bilanzfiihrung und der Erstellung von Wirtschaftsplanen /
Haushaltspléanen sind erwiinscht

Unternehmerisches Denken, strategischer Weitblick und hohe Problemlésungskompetenz

Erfahrungen im Bereich Kreislaufwirtschaft und Kenntnisse im Abfallrecht sowie Gebthrenrecht sind
von Vorteil

Kenntnisse im Umgang mit kommunalen Gremien und gutes Verstandnis kommunaler Strukturen und
Entscheidungsprozesse sind von Vorteil

Analytische Kompetenz und die Fahigkeit, die fachlichen Auffassungen in Wort und Schrift
Uberzeugend zu vertreten

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach Mafigabe des
Landesgleichstellungsgesetzes und schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX
bevorzugt bericksichtigt.

Wenn Sie die Kreisverwaltung Rhein-Lahn durch lhre Mitarbeit unterstiitzen wollen, freuen wir uns auf
Ihre aussagekréftige Online-Bewerbung bis zum 30.06.2025.

Fur Fragen stehen Ihnen Herr Thomas Fischbach unter der Telefonnummer: 02603 / 972 298 und Herr
Andreas Warnstedt unter der Telefonnummer 02604/960 617 gerne zur Verfligung.

UNSER ANGEBOT



+ flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 4 viele Teilzeitmodelle + Telearbeit

4+ Bezahlung nach TVGAD bzw. 4+ zwei Beforderungstermine fir 4 Jahressonderzahlungen &

LBesG Beamte pro Jahr Leistungspramien

+ Vermogenswirksame =+ kostenfreie Parkplatze + krisensicherer Arbeitsplatz
Leistungen + gute Anbindung an den OPNV 4+ Gesundheitskurse fiir

+ zusatzlich finanzierte Alters- (Bus & Bahn) Mitarbeiter*innen
vorsorge

Kreisverwaltung
des Rhein-Lahn-Kreises
Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 | -166 | -164



https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/3ce40f3cd9e13849c678bd6ddd8d16120d17d55e/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/3ce40f3cd9e13849c678bd6ddd8d16120d17d55e/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

