Arbeiten im Rhein-Lahn-Kreis
lhre Karriere im offentlichen Dienst

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises beschéaftigt rund 650 Mitarbeiter in den verschiedensten Aufgabengebieten.
Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich vom Rhein als westliche Grenze zwischen Lahnstein im Norden und Kaub im
Siden bis nach Diez im Osten.

Zu den vielfaltigen Aufgaben des Landkreises gehort auch die Abfallwirtschaft mit dem Betrieb des
Abfallwirtschaftszentrums in Singhofen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist beim Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Rhein-Lahn-Kreises im
Abfallwirtschaftszentrum (AWZ) Rhein-Lahn in Singhofen eine unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen als

Techniker | Meister
als technischer Sachbhearbeiter (m/wid) im
Bereich Projektmanagement

Entgelt / Besoldung: (ma'e Wochenarbeitszeit: . Starttermin:
Q23 45.500,- bis 64.000,- 39 Stunden @ nachstmaoglich

¥ €/Jahr abhangig von der

personlichen Qualifikation

Es handelt sich um eine interessante Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Arbeitsumfeld. Innerhalb des
Verwaltungs-Teams im Abfallwirtschaftszentrum (AWZ) Rhein-Lahn Gbernehmen Sie die Projektleitung
fur Bau-, Umbau-, Instandsetzungs- und Erhaltungsmaf3nahmen in den Bereichen Hoch- und Tiefbau.

Der Arbeitsort ist das Abfallwirtschaftszentrum Rhein-Lahn in Singhofen. Hier befinden sich unter



anderem Gebaude mit Anlagen zur Behandlung von Restabfall, Bioabfall und Deponiesickerwasser
sowie mehrere Verwaltungs-/Sozialgebaude und Verkehrsflachen.

Freuen Sie Sich auf

¢ Flexible Arbeitszeiten

¢ Ein strukturiertes Onboarding: Detaillierter Einarbeitungsplan und direkte Teamintegration

¢ Einen krisensicheren Arbeitsplatz: Unbefristet mit verlasslichen Rahmenbedingungen

¢ Gehaltsentwicklungen: Gehaltssteigerungen durch Erfahrungsstufenaufstieg im Rahmen des TV6D
e Jahressonderzahlungen und Leistungspramien

¢ Vermogenswirksame Leistungen & zusatzliche Altersvorsorge

¢ Jobrad-Leasing

¢ Exklusive Rabatte: Rabatte in tUber 1.500 Online-Shops — Shopping, Freizeitparks, Konzerte,
Neuwagenkonditionen uvm.

lhre Aufgaben

e Planung und Auftragsvorbereitung von Bauprojekten in Kooperation mit der Vergabestelle

¢ Fortlaufende Ermittlung des aktuellen Zustandes der AWZ-Einrichtungen im Rahmen arbeitstaglicher
Betriebsbegehungen sowie Organisation von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten

¢ Qualitatssicherung durch Uberwachung, Abnahme und Dokumentation von Bau-, Umbau- und
InstandhaltungsmalRnahmen mit Projektverantwortung

¢ Sachliche und rechnerische Prifung aller projekt- und manahmenbezogenen Rechnungen
¢ Prifung von bestehenden Gewahrleistungen und Vertragen mit bautechnischem Bezug

e Erstellung von AufmaRen fur Reparatur-, Bau- und Ingenieursleistungen zur Gebaudeunterhaltung/-
sanierung

¢ Verantwortung fur die Aufrechterhaltung des Brandschutzes im Rahmen der laufenden
Gebaudeunterhaltung

e Wahrnehmung der Aufgaben des Evakuierungskoordinators fir das AWZ
¢ Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschafts- und Investitionsplénen

e Mitverantwortung bei der Sicherstellung eines geordneten und genehmigungskonformen Betriebes im
AWZ

Das bringen Sie mit

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Techniker oder Meister mit weitreichenden Qualifikationen im Bereich
Hoch- und Tiefbau oder Handwerk (Anlagen-, Holz-, Stahl- und Betonbau) oder gleichwertige
Quialifikation

¢ Mehrjahrige Erfahrungen in Projektleitung oder Bauleitung
e Glltigen Fuhrerschein der Klasse B (PKW)

Wir erwarten

¢ Organisationsstéarke und Problemlésekompetenz

¢ Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick sowie Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen
e Zielstrebige, ldsungsorientierte und selbstandige Arbeitsweise

¢ Teamfahigkeit

¢ Gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Office-Produkten

e Berufserfahrung in der Geb&aude- und Wegebewirtschaftung

e Erfahrungen im Umgang mit einschlagigen DIN-Vorschriften sowie VOB, VOL und HOAI

Verfahrenshinweise



Bei gleicher Eighung werden Frauen gemaf} dem Landesgleichstellungsgesetz und schwerbehinderte
Menschen nach § 2 SGB IX bevorzugt.

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschaftigung im Rahmen von Job-Sharing ist ebenfalls
moglich, sofern der Arbeitsplatz ganztagig besetzt und die Tatigkeiten in enger Zusammenarbeit erledigt
werden. Die Bestenauslese entscheidet, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Anforderungen entsprochen werden kann. Bitte teilen Sie Ihre Arbeitszeitwiinsche in der Bewerbung mit.

Bewerben Sie sich bis zum 01.06.2026 und werden Sie Teil der Kreisverwaltung
Rhein-Lahn.
Bei Fragen steht lhnen Herr Warnstedt unter 02604/ 960 617 gerne zur Verfiigung.

Kreisverwaltung
des Rhein-Lahn-Kreises
Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 [ -166 / -164



https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/44e80bca3069e08fb48af0cb04299efc8976a50c/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/44e80bca3069e08fb48af0cb04299efc8976a50c/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

