
Bei der Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises, Bad Ems, ist in der Zentralabteilung im Referat 02,

"Organisation, EDV, Arbeitsschutz und Hausverwaltung" zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle zu

besetzen als

Werkstudent (m/w/d) im Bereich IT-Administration

und Support - EG 5

Entgelt / Besoldung:

EG 5 TVöD

18,42 €/Std.

   Wochenarbeitszeit:

   12 bis 20 Stunden

    nach Absprache

Starttermin:

nächstmöglich

Du bist auf der Suche nach einer Beschäftigung, in der Du Dein bisheriges Fachwissen
einbringen und weiter vertiefen kannst? - Dann bist Du bei uns genau richtig!

Arbeiten im Rhein-Lahn-Kreis

Deine Karriere im öffentlichen Dienst

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises ist ein moderner Arbeitgeber mit rund 650 Mitarbeitenden in vielfältigen

Aufgabenbereichen. Wir gestalten die Zukunft in einer der schönsten Regionen von Rheinland-Pfalz – von Lahnstein über

Kaub bis Diez.

Dein zukünftiger Arbeitsplatz befindet sich im Kreishaus in Bad Ems und bietet eine naturnahe Lage und eine angenehme

Arbeitsatmosphäre, die durch kurze Wege und eine kollegiale Kultur unterstützt wird. Werde Teil einer engagierten

Verwaltung, die Sicherheit, Entwicklungsmöglichkeiten und sinnstiftende Aufgaben bietet.



Wir suchen eine Werkstudentin bzw. einen Werkstudenten (m/w/d) zur Unterstützung unseres EDV-

Bereiches. Dort erwartet Dich ein junges, aufgeschlossenes Team, das großen Wert auf ein gutes

Miteinander legt.

Freu Dich auf

Deine Aufgaben

Das bringst Du mit

Eingeschriebene*r Student*in im Bereich Informationstechnik, (Wirtschafts-) Informatik oder einem

verwandten Studiengang aus dem IT-Bereich

Wir erwarten

Verfahrenshinweise

Bei gleicher Eignung werden Frauen gemäß dem Landesgleichstellungsgesetz und schwerbehinderte

Menschen nach § 2 SGB IX bevorzugt.

Bewirb Dich bis zum 06.05.2026 und werden Sie Teil der Kreisverwaltung Rhein-

Lahn.

Bei Fragen steht Dir Frau Merl unter 02603/972-174 gerne zur Verfügung.

Kreisverwaltung

des Rhein-Lahn-Kreises

Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 / -166 / -164

Flexible Arbeitszeiten•

Ein strukturiertes Onboarding: Detaillierter Einarbeitungsplan und direkte Teamintegration•

Jahressonderzahlungen und Leistungsprämien•

ÖPNV: Fünf Gehminuten zur nächsten Haltestelle (Bus & Bahn)•

Kostenfreie Parkplätze & E-Ladestation•

Hauseigene Kantine: Frühstück und Mittagessen mit wechselnden Menüs•

Exklusive Rabatte: In über 800 Online-Shops – Shopping, Freizeitparks, Konzerte uvm.•

Gesundheitskurse•

Unterstützung beim EDV-Support (1st Level) (über Ticketsystem, E-Mail, Telefon und vor Ort)•

Unterstützung bei allgemeinen Admin-Tätigkeiten•

Selbständiges, engagiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten•

Organisationsfähigkeit•

Flexibilität•

Teamfähigkeit•

https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/464e35ad5ab7173f04a7070fe885eee0851a98f3/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/464e35ad5ab7173f04a7070fe885eee0851a98f3/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

