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Arbeiten im Rhein-Lahn-Kreis
lhre Karriere im offentlichen Dienst

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises ist ein moderner Arbeitgeber mit rund 650 Mitarbeitenden in vielfaltigen
Aufgabenbereichen. Wir gestalten die Zukunft in einer der schonsten Regionen von Rheinland-Pfalz — von Lahnstein tber
Kaub bis Diez.

Ihr zukUnftiger Arbeitsplatz befindet sich im Kreishaus in Bad Ems und bietet eine naturnahe Lage und eine angenehme

Arbeitsatmosphare, die durch kurze Wege und eine kollegiale Kultur unterstitzt wird. Werden Sie Teil einer engagierten
Verwaltung, die Sicherheit, Entwicklungsmdglichkeiten und sinnstiftende Aufgaben bietet.

Bei der Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises, in der Abteilung Gesundheitswesen, ist eine
unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen als

Arzt (m/w/d) im 6ffentlichen Gesundheitsdienst
ohne Nacht- und Wochenenddienste - EG 14/15

Entgelt : v Wochenarbeitszeit: ’ Starttermin:
QA EG14bisEG1I5TVOD  [22Z] 39 bzw. 40 Stunden @ néachstmaglich
VKA
~64.500,- bis ~99.900,-
€/Jahr zzgl. Zulagen je
nach

Qualifikation/Erfahrung




Suchen Sie nach einem Arbeitsplatz mit neuen Perspektiven, einem abwechslungsreichen
Tatigkeitsfeld und geregelten Arbeitszeiten ohne Wochenend- oder Nachtdienste?

Die Abteilung Gesundheitswesen hat viel mehr Aufgaben als ,nhur“ den Infektionsschutz zu bieten. lhre
zukunftigen Aufgabenschwerpunkte kénnen auch in den Bereichen Amtsarztlicher Dienst, Kinder- und
Jugendarztlicher Dienst sowie Hygienelberwachung liegen. Fir eine gute Work-Life-Balance ist
aufgrund geregelter und flexibler Arbeitszeiten ohne Wochenend- oder Nachtdienste und
Homeofficemdglichkeiten gesorgt.

Sind Ihnen eine gute Einarbeitung, die Mdglichkeit zur Fortbildung, ein sicherer Arbeitsplatz und eine
strukturierte Arbeitsweise wichtig?

Freuen Sie sich auf

¢ Einen krisensicheren Arbeitsplatz: Unbefristeter Arbeitsvertrag mit verlasslichen
Rahmenbedingungen

¢ Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice

¢ Ein strukturiertes Onboarding: Detaillierter Einarbeitungsplan und direkte Teamintegration
¢ Fortbildungsméglichkeiten: Intern und extern

¢ Gehaltsentwicklungen: Gehaltssteigerungen durch Erfahrungsstufenaufstieg im Rahmen des TV6D
¢ Jahressonderzahlungen und Leistungspramien

e Zusatzliche Facharztzulage bei Erfiillung der Voraussetzungen

¢ Vermogenswirksame Leistungen & zusatzliche Altersvorsorge

e OPNV: Fiinf Gehminuten zur nachsten Haltestelle (Bus & Bahn)

¢ Kostenfreie Parkplatze & E-Ladestation

¢ Hauseigene Kantine: Frihstick und Mittagessen mit wechselnden Ments

e Exklusive Rabatte: In Gber 800 Online-Shops — Shopping, Freizeitparks, Konzerte uvm.

¢ Jobrad-Leasing

¢ Gesundheitskurse

Das bringen Sie mit

 Vorliegen einer Approbation als Arzt/Arztin (m/w/d)
¢ Besitz eines Fuhrerscheins der Fahrerlaubnisklasse B
e Bewerber, die nach dem 31.12.1970 geboren sind: Nachweis, dass Immunitat gegen Masern vorliegt

Wir erwarten

¢ Winschenswert, jedoch nicht verpflichtend, ist eine abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt
(m/w/d) fur 6ffentliches Gesundheitswesen

¢ Winschenswert, jedoch keine Voraussetzung, sind mehr als zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich
der unmittelbaren Patientenversorgung und Erfahrungen im Bereich der inneren Medizin, Padiatrie,
Psychatrie oder dem Infektionsschutz

¢ Besonderes Interesse an der 6ffentlichen Gesundheit und die Bereitschaft zum Engagement in der
Offentlichkeitsarbeit

e Gute Fahigkeiten und Kenntnisse im Umgang mit den gangigen Office Programmen sowie die
Bereitschaft, sich in Fachprogramme einzuarbeiten

e Offenheit fir die Digitalisierung

Verfahrenshinweise

Bei gleicher Eignung werden Frauen gemaf dem Landesgleichstellungsgesetz und schwerbehinderte
Menschen nach § 2 SGB IX bevorzugt.

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschaftigung im Rahmen von Job-Sharing ist ebenfalls
moglich, sofern der Arbeitsplatz ganztagig besetzt und die Tatigkeiten in enger Zusammenarbeit erledigt



werden. Die Bestenauslese entscheidet, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Anforderungen entsprochen werden kann. Bitte teilen Sie Ihre Arbeitszeitwiinsche in der Bewerbung mit.

Bewerben Sie sich bis zum 17.05.2026 und werden Sie Teil der Kreisverwaltung
Rhein-Lahn.

Bei Fragen steht lhnen Frau Barbara Colacchia unter 0151 46574484 gerne zur
Verfligung.

Kreisverwaltung
des Rhein-Lahn-Kreises
Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 [ -166 / -164



https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/6b080dee90d080eebc2e0bcb611743431642a9ce/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/6b080dee90d080eebc2e0bcb611743431642a9ce/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

