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Arbeiten im Rhein-Lahn-Kreis
lhre Karriere im offentlichen Dienst

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises ist ein moderner Arbeitgeber mit rund 650 Mitarbeitenden in vielfaltigen
Aufgabenbereichen. Wir gestalten die Zukunft in einer der schénsten Regionen von Rheinland-Pfalz — von Lahnstein tiber
Kaub bis Diez.

Ihr zukUnftiger Arbeitsplatz befindet sich im Kreishaus in Bad Ems und bietet eine naturnahe Lage und eine angenehme
Arbeitsatmosphare, die durch kurze Wege und eine kollegiale Kultur unterstitzt wird. Werden Sie Teil einer engagierten
Verwaltung, die Sicherheit, Entwicklungsmoglichkeiten und sinnstiftende Aufgaben bietet.

Bei der Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle
zu besetzen im Bereich

Jugendhilfeplanung (Stabstelle) - S15 TVAOD SuE

Entgelt / Besoldung: IR \Wochenarbeitszeit: 0 Starttermin:
’\ 23 S15TV6D SUE zzgl. SUE  [222| 39 Stunden @ nachstmoglich

Zulage ~52.900 bis

~74.000 €/Jahr

Die strategische Jugendhilfeplanung ist ein zentraler fach- und kommunalpolitischer Gestaltungsprozess,
der die Grundlage dafir schafft, die Leistungen des Jugendamtes bedarfsorientiert, qualitativ hochwertig
und nachhaltig zu gestalten.

In dieser Rolle unterstitzen Sie aktiv die Planung und Weiterentwicklung von MaRnahmen und



Programmen im Bereich der Jugendhilfe. Sie tragen dazu bei, dass inklusive Angebote entwickelt und
die Bedirfnisse von jungen Menschen und Familien effektiv berlicksichtigt werden. Dabei arbeiten Sie
eng mit kommunalen Akteuren und fachlichen Partnern zusammen, um eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Jugendhilfe sicherzustellen.

Freuen Sie sich auf

¢ Einen krisensicheren Arbeitsplatz: Unbefristeter Arbeitsvertrag mit verlasslichen
Rahmenbedingungen

¢ Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice

¢ Ein strukturiertes Onboarding: Detaillierter Einarbeitungsplan und direkte Teamintegration
¢ Gehaltsentwicklungen: Gehaltssteigerungen durch Erfahrungsstufenaufstieg im Rahmen des TV6D
¢ Jahressonderzahlungen und Leistungspramien

¢ Vermodgenswirksame Leistungen & zusitzliche Altersvorsorge

e OPNV: Fiinf Gehminuten zur nachsten Haltestelle (Bus & Bahn)

¢ Kostenfreie Parkplatze & E-Ladestation

¢ Hauseigene Kantine: Frihstick und Mittagessen mit wechselnden Menus

e Exklusive Rabatte: In tiber 800 Online-Shops — Shopping, Freizeitparks, Konzerte uvm.

¢ Jobrad-Leasing

¢ Gesundheitskurse

lhre Aufgaben

¢ Grundlegende Aufgaben der Jugendhilfeplanung gem. § 80 SGB VIl
¢ Planung der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztéagige Forderung von Grundschulkindern

¢ Sozialwissenschaftliche Datenerhebung und -evaluation der Jugendhilfestatistiken sowie Erhebung,
Analyse und Bewertung relevanter Sozial-, Struktur-, und Entwicklungsdaten

¢ Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Tragern und Einrichtungen der Jugendhilfe
¢ Mitwirkung bei Aufgaben der Personalentwicklung
e Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Das bringen Sie mit

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpddagogik/ Padagogik/ Bildungs-/
Erziehungswissenschaften/ Soziologie (Dipl., B.A., M.A.) oder der Sozialen Arbeit mit staatlicher
Anerkennung

¢ Umfangreiche Kenntnisse der Praxis der Jugendhilfe, fundierte Kenntnisse im Rechtskreis SGB VIII

Wir erwarten

e Kompetenz in der Erhebung, Verarbeitung und Visualisierung von Daten

¢ Fahigkeit zu strategischem und planerischem Denken

¢ Hohe Eigenverantwortlichkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
e Strukturiertes, selbststandiges und kooperatives Arbeiten

¢ Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, im Bedarfsfall den eigenen PKW gegen
Fahrtkostenerstattung nach Reisekostenrecht einzusetzen

Verfahrenshinweise

Bei gleicher Eignung werden Frauen gemafd dem Landesgleichstellungsgesetz und schwerbehinderte
Menschen nach § 2 SGB IX bevorzugt.

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschaftigung im Rahmen von Job-Sharing ist ebenfalls
moglich, sofern der Arbeitsplatz ganztagig besetzt und die Tatigkeiten in enger Zusammenarbeit erledigt



werden. Die Bestenauslese entscheidet, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Anforderungen entsprochen werden kann. Bitte teilen Sie Ihre Arbeitszeitwiinsche in der Bewerbung mit.

Bewerben Sie sich bis zum 15.03.2026 und werden Sie Teil der Kreisverwaltung
Rhein-Lahn.
Bei Fragen steht lhnen Frau Mies unter 02603/972-238 und Herr Blau unter
02603/972-592 gerne zur Verfiigung.

Kreisverwaltung
des Rhein-Lahn-Kreises
Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 [ -166 / -164



https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/843cade2ba8b27202c1915bb5fab8ad9f6c0886f/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/843cade2ba8b27202c1915bb5fab8ad9f6c0886f/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

