Rhein-Lahn-Kreis - Stellenangebot

Die Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises beschaftigt rund 600 Mitarbeiter in den verschiedensten Aufgabengebieten.
Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich vom Rhein als westliche Grenze zwischen Lahnstein im Norden und Kaub im
Siden bis nach Diez im Osten.

Bei der Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises ist eine befristete Vollzeitstelle Stelle zu besetzen als

Schulhausmeister (m/w/d) als Springer fiir die
Standorte Nastatten - Singhofen - sonstige
Liegenschaften des Kreises - EG5

Entgelt / Besoldung: (ma'e Wochenarbeitszeit: ¢ Starttermin:
@ EG 5 TVOD-VKA,; ~ 39 bzw. 40 Stunden nachstmdoglich; Befristung
2%2;):) bis ~ 47.200,- 2 Jahre

Die Stelle ist zunachst fur die Dauer von 2 Jahren befristet. Eine unbefristete Ubernahme bei Bewéhrung
wird angestrebt.

ANGEBOT

¢ Anstellung im 6ffentlichen Dienst mit geregelten Rahmenbedingungen
e Jahressonderzahlungen & Leistungspramien

¢ \ermdgenswirksame Leistungen

e zusatzlich finanzierte Altersvorsorge

e Jobrad-Leasing

AUFGABEN

e Vertretung von Hausmeistern in den Schulen des RLK



¢ Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten inklusive Dokumentation

¢ Uberwachung der Gebaudetechnik (Heizung, Liiftung, Schwimmbad, usw.) Reinigungsarbeiten,
Pflege der AuRenanlagen

¢ Koordination und Uberwachung von externen Dienstleistern
e Durchfihrung von Boten- und Kurierfahrten
¢ Organisation und Durchfihrung von Umziigen (z. B. in Schulen) inklusive Transport von Mobiliar

VORAUSSETZUNGEN

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf (vorzugsweise Elektriker, Hei-
zungsbauer, Schwimmbadtechnik, Anlagenmechaniker)

¢ Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
¢ Wohnortnéhe (bis zu 20 km bzw. einer Fahrtzeit von bis zu 20 Minuten) zum Dienstort Bad Ems
e Bereitschaft, bei Bedarf Abend- und Wochenend- und Winterdienste zu verrichten

¢ Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Fahrtkostenerstattung nach
TV&D fur dienstliche Zwecke einzusetzen

¢ Belastbarkeit fir die Verrichtung korperlicher Arbeiten

ERWARTUNGEN

¢ Sicheres Auftreten, Team- und Kommunikationsfahigkeit
¢ Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Eigeninitiative

VERFAHRENSHINWEISE

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach MaRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes und schwerbehinderte Menschen nach Mal3gabe des § 2 SGB IX
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Stelle ist grundséatzlich in Vollzeit zu besetzen. Im Wege des Job-Sharings besteht auch die
Moglichkeit, die Stelle durch Teilzeitkrafte zu besetzen. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass der
Arbeitsplatz ganztagig durch eine Teilzeitkraft besetzt sein muss und alle Tatigkeiten in enger
Kooperation zu erledigen sind, was ein hohes Mal3 an Verantwortung und Einsatzbereitschaft erfordert.
Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird nach dem Prinzip der Bestenauslese gepruft, ob den
Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderungen des
Dienstpostens, gewtiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann. Entsprechende
Vorstellungen zur Aufteilung der Arbeitszeit geben Sie bitte in der Bewerbung an.

Wenn Sie die Kreisverwaltung Rhein-Lahn durch Ihre Mitarbeit unterstiitzen wollen, freuen wir uns auf
Ihre aussagekréftige Bewerbung bis zum 15.06.2025.

Fur Fragen steht Ihnen Herr Marcel Driesch unter der Telefonnummer: 02603/972-273 gerne zur
Verfligung.

UNSER ANGEBOT



+ flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 4 viele Teilzeitmodelle + Telearbeit

4+ Bezahlung nach TVGAD bzw. 4+ zwei Beforderungstermine fir 4 Jahressonderzahlungen &

LBesG Beamte pro Jahr Leistungspramien

+ Vermogenswirksame =+ kostenfreie Parkplatze + krisensicherer Arbeitsplatz
Leistungen + gute Anbindung an den OPNV 4+ Gesundheitskurse fiir

+ zusatzlich finanzierte Alters- (Bus & Bahn) Mitarbeiter*innen
vorsorge

Kreisverwaltung
des Rhein-Lahn-Kreises
Insel Silberau 1, 56130 Bad Ems

Telefon: 02603/972 -261 | -166 | -164



https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/dfcb3774fdb81b1636285a7f6bcf0b522df2de60/export/pdf
https://karriere.rhein-lahn-kreis.de/v1/jobposting/dfcb3774fdb81b1636285a7f6bcf0b522df2de60/export/pdf
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Rhein-Lahn-Kreis-117454532973595/
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
http://www.youtube.com/watch?v=z5CJYgIk5IU
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd
https://instagram.com/rhein.lahn.kreis?igshid=1kh15iaso1zdd

